
 

 

 
 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN AUDIT DES TECHNOLOGIES DE 

L’INFORMATION (NIVEAU EXPERT) 

Numéro de l’offre :  532E-25000002 

Période d’inscription :  7 au 27 avril 2024 

Salaire :  75 533 $ à 108 572 $ (35 heures par semaine) 

Lieu de travail :  Québec et Montréal 

Statut d’emploi :  Régulier 

 

 

VOTRE QUOTIDIEN 
À REVENU QUÉBEC 

En tant que conseillère ou 

conseiller en audit des 

technologies de 

l’information (niveau 

expert), vous devrez 

• planifier et réaliser des mandats d’audit en technologies de l’information 

ainsi que des mandats en lien avec l’attestation de l’intégrité des systèmes 

d’information; 

• proposer des sujets et cerner des enjeux potentiels en lien avec les 

technologies de l’information qui pourraient faire l’objet d’audits, lors de 

l’exercice de planification des activités d’audit interne; 

• planifier et réaliser des activités de suivi des recommandations formulées 

dans les rapports du Bureau de l’audit interne; 

• conseiller la direction de Revenu Québec quant aux risques et aux contrôles 

informatiques sur les plans opérationnel, tactique et stratégique, ou quant 

aux demandes du Vérificateur général du Québec ou d’autres entités 

externes. 

 

En prime, vous aurez l’occasion de vous épanouir professionnellement grâce 

au soutien d’une équipe expérimentée qui aura à cœur votre réussite et 

votre avancement. 

 

UN MILIEU OÙ 
VOUS ÉPANOUIR 

• Possibilité de télétravail 

• Horaire flexible et différents types de congé offerts 

• Minimum de 4 semaines de vacances après la première année 

• Et bien plus encore ! 



 

 

JOIGNEZ VOTRE 
ÉNERGIE À LA NÔTRE! 

Pour voir l’offre d’emploi complète et les prérequis ou pour postuler, cliquez ici. 

 

  

PROGRAMME D’ACCÈS À L’ÉGALITÉ EN EMPLOI  

Revenu Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes 

handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques à présenter leur candidature. Des 

mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

 

https://bit.ly/3RtKUTz

