
 
 

 

Prix Reconnaissance en audit interne 
 

Grâce au Prix Reconnaissance, l’Institut des auditeurs internes – section de Québec (l’IAIQ) veut reconnaitre 
l’apport exceptionnel et les accomplissements d’une équipe d’audit interne pour le développement et/ou le 
rayonnement de la fonction d’audit interne au sein de son organisation. 
 
Rappel de la mission de l’IAIQ 
 
Dynamiser la communauté des professionnels de l’audit interne de la grande région de Québec, pour contribuer 
à leur valorisation et favoriser l’émergence de pratiques gagnantes. 

 
Conditions d’admissibilité 
 
Sont éligibles les équipes d’audit interne œuvrant dans une organisation publique ou privée. 

Une équipe d’audit interne désigne un groupe d’au moins deux (2) personnes dont l’une est membre de l’IAIQ, 
pratiquant actuellement l’audit interne, et ce, sans égard au nombre d’années d’adhésion. 

Les réalisations de l’équipe auront été effectuées au cours d’une période suffisamment récente pour que la 
véracité des faits puisse être validée et que les impacts positifs puissent être constatés. La période de 5 ans 
précédant la mise en candidature est privilégiée. 
 
Le formulaire de mise en candidature dûment complété est acheminé à l’IAIQ par : 

• Un membre de l’équipe; 
• Un proposant. Dans ce cas, le proposant doit s’identifier formellement et l’équipe d’audit interne doit 

signifier son accord à la mise en candidature.  
 
Les critères sont inscrits dans le formulaire de mise en candidature. 
 
Attribution des prix et jury 

Les lauréats recevront leur prix le 31 mai 2023 lors d’une soirée cocktail. L’événement aura lieu au Carré des 
affaires de l’Université Laval, salle Power Corporation du Canada, 1030, av. du Séminaire, Pavillon La 
Laurentienne, Québec. D’autres communications accompagneront l’événement dans le but de diffuser le 
nom des récipiendaires. 
 
Le jury est composé de membres indépendants et ils ne sont pas admissibles aux prix. Le comité 
organisateur rend compte de ses activités au conseil d’administration de l’IAIQ. Le comité organisateur se 
réserve le droit de ne pas accorder de prix si les candidatures reçues ne répondent pas aux critères. 
 
Période de mise en candidature : du 17 février 2023 au 21 avril 2023  
 
Note : Les termes utilisés dans ce document au genre masculin ont uniquement pour but d’alléger le texte.  



Mise en candidature _ Reconnaissance 

 

N.B. À moins d’obtenir des consentements additionnels au préalable, seul le nom des récipiendaires et leurs organisations 
respectives, le cas échéant, seront divulgués lors des communications relatives aux prix reconnaissance. 

 
 

Formulaire de candidature du Prix 
Reconnaissance en audit interne 

Mise en contexte 

L’IAIQ souhaite décerner le Prix Reconnaissance pour souligner l’apport exceptionnel et les 
accomplissements d’une équipe d’audit interne pour le développement et/ou le rayonnement de la fonction 
d’audit interne au sein de son organisation. 

Critères de sélection 

L’équipe d’audit interne, par une ou par l’ensemble de ses réalisations, démontre qu’elle :  

• compte à son actif une réalisation majeure ou un projet novateur et inspirant pour la 
profession; 

• a des réalisations qui ont permis d’accroître la visibilité de l’équipe auprès des parties 
prenantes et de faciliter la réalisation de la mission de l’unité d’audit interne . 

 

Sont considérés comme des « réalisations ou dossiers pertinents » toute mission d’audit interne, projet, 
approche, démarche, outil, etc. : 

• permettant le développement et/ou le rayonnement de la fonction d’audit interne au sein 
de l’organisation; 

• contribuant à accroître le niveau de satisfaction des parties prenantes (ex : autres membres de 
l’équipe d’audit interne, responsable de l’audit interne, gestionnaires, membres de la haute 
direction, comité d’audit, conseil d’administration). 

Par exemple : 

• élaboration d’une nouvelle approche d’audit d’un projet ayant permis une amélioration marquée 
de l’efficience de l’équipe d’audit; 

• réalisation d’un mandat d’audit exigeant et à haute visibilité, réalisé dans le respect des 
attentes et menant à des résultats ayant fait une différence importante pour l’organisation; 

• élaboration d’une démarche de promotion et de sensibilisation à la gestion intégrée des risques 
donnant des résultats fructueux. 
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N.B. À moins d’obtenir des consentements additionnels au préalable, seul le nom des récipiendaires et leurs organisations 
respectives, le cas échéant, seront divulgués lors des communications relatives aux prix reconnaissance. 

Coordonnées du responsable de l’équipe 

Prénom : Nom : 
Numéro de membre, 
le cas échéant :  

Organisation : Courriel : 

Adresse, fonction : Téléphone : 

 

Coordonnées du proposant (s’il y a lieu) 

Prénom : Nom : 
Numéro de membre, 
le cas échéant :  

Organisation : Courriel : 

Adresse, fonction : Téléphone : 

 

Mandats ou dossiers pertinents du candidat 
 

Pour la réalisation majeure identifiée, veuillez compléter, de façon succincte, les descriptions 
demandées dans le tableau ci-après.  

 
1. Description du mandat ou dossier :  

Décrivez ce qui fait en sorte que le mandat ou dossier a eu un apport exceptionnel pour 
l’avancement de la profession ou le  rayonnement de la fonction d’audit interne  au sein de 
son organisation. 

 

2. Description de la portée du mandat ou dossier :  
Décrivez les activités concernées par le mandat ou dossier réalisé par le candidat. De plus, si des 
communications ou livrables particuliers sont associés au mandat ou au dossier, svp en précisez la 
nature. 

 

3. Description des impacts positifs du mandat ou dossier :  
Listez les impacts positifs générés par la réalisation du mandat ou du dossier du candidat à l’égard de la 
profession d’audit interne.  

 

4. Démonstration des aptitudes recherchées: 
Expliquer en quelques mots, comment l’équipe a su démontrer les aptitudes généralement recherchées 
en audit interne lors de la réalisation du mandat ou du dossier, et en quoi ces comportements peuvent 
être une source d’inspiration pour d’autres membres de la profession. 
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N.B. À moins d’obtenir des consentements additionnels au préalable, seul le nom des récipiendaires et leurs organisations 
respectives, le cas échéant, seront divulgués lors des communications relatives aux prix reconnaissance. 

1. Description de 
l’apport ou de 
la réalisation  

2. Description de la 
portée 

3. Description des 
impacts 

4. Démonstration des 
aptitudes 
recherchées 

 

 

   

 

Au besoin, ajouter d’autres réalisations.  

Consentement 

Je, soussigné(e) _____________________, autorise la divulgation des informations nominatives concernant ma 
candidature advenant le cas où je serais sélectionné(e) comme récipiendaire par les membres du jury. 

Déclaration et signature 

J’atteste l’exactitude des faits présentés dans le dossier de candidature ci-joint et le candidat 
autorise leur publication.  

Signature du 
responsable de 
l’équipe : 

 Date :  

Signature du 
proposant : 

 Date :  

Dépôt du dossier de candidature 

Le dossier de candidature doit comprendre : 

▪ le formulaire de mise en candidature rempli ; 

▪ les documents à l’appui de la candidature, le cas échéant (ex. : présentation de projet) ; 

Date limite de dépôt des candidatures : vendredi 21 avril 2023, à minuit. 

Veuillez retourner le présent formulaire dûment rempli et signé, accompagné des pièces à joindre par courriel 
à l’adresse suivante : iai.quebec@gmail.com 

mailto:iai.quebec@gmail.com

